
Ⅰ. 편집방침

연구논문은 다른 간행물에 발표되지 아니한 것이어야 하며, 논문의 내용에 대한 책임은

논문기고자가 진다. 투고된 원고는 반환되지 아니하며, 「연세경영연구」에 게재된 논문의

판권은 연세대학교 경영연구소가 소유한다.

II. 원고작성지침

1. 논문의 양식

(1) 논문은 논문주제 및 연구방법이 허용하는 한 간결하고 명료하게 작성하고, 논문의

본문이 A4용지로 25면을 초과하지 않도록 한다.

(2) 논문의 표지에는 한글 제목과 영문 제목, 저자의 이름(영문 성명 포함), 근무처, 직

위, e-mail 주소, 전화번호와 Fax 번호를 명시하고, 연구비 후원처, 논문작성에 도움

을 준 사람 등에 대한 공식적인 인정(acknowledgement)은 하단에 표시한다. 그리고

저자가 2인 이상일 경우에는 제1저자(주저자)의 이름을 먼저 적고 공동저자의 이름

은 논문완성에 기여한 공헌도의 순서대로 적는다. 

(3) 논문표지의 다음 장에는 상단에 논문제목을 명시하고 논문의 한글 개요와 영문

abstract를 제시해야 한다(개요 작성에 관한 구체적인 내용은 아래 참조).

(4) 익명으로 논문이 검토될 수 있도록 논문의 표지를 제외하고는 저자의 신원을 유추할

수 있는 어떠한 내용도 명시되지 않도록 한다.

2. 논문의 개요 (Abstract)

논문의 개요는 연구주제, 연구방법, 연구결과, 연구의 공헌 및 연구방향 등에 관하여 쉽

게 이해하고 읽을 수 있도록 평이한 용어를 선택하여 한글 600자와 영문으로 180단어 이

상으로 작성한다.

3. 색인어 (Key Words)

전산화에 대비하여 논문의 내용을 대표하는 낱말(또는 낱말 郡)을 5개 이내로 선택한 다
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음, 논문의 개요 다음에 한 줄을 띄워 한글과 영문 색인어를 다음과 같이 기술한다.

한글색인어: 자산평가, 자본화, 회계교육, 이익 관리

Key Words: asset valuation, capitalization, accounting education, earnings

management

4. 논문의 작성

(1) 논문의 각 절은 로마자의 Ⅰ, Ⅱ, Ⅲ, …으로 표기하며, 그 다음의 세분류는 1.1, 1.2,

1.3, …그리고 그 다음의 세분류는 1.1.1, 1.1.2, 1.1.3, …의 방식으로 표기한다.

(2) 문헌의 인용은 다음의 방식으로 표기한다.

①해당 문장의 끝에 괄호를 사용하여 저자 이름과 문헌의 발행연도를 표기한다.

예) (홍길동, 1995), (Beaver, 1968)

(오성,한음, 1995), (Ball & Brown, 1968)··············2인의 공동연구

(홍길동 등, 1995), (Brown et al., 1987)··············3인 이상의 공동연구

(홍길동, 1995, 1997)················같은 저자의 여러 문헌

(홍길동, 1995a, 1995b)················같은 연도에 같은 저자의 여러 문헌

(오성, 1995; 한음, 1995)················둘 이상의 다른 저자들의 문헌

② 저자의 이름을 직접 언급할 때에는 이름 뒤에 괄호로 연도를 표기한다.

예) 홍길동 등(1995)에 의하면, ......

...... Brown et al.(1987)에 의하면, ......

...... Smith and Wexwod(2010)에 의하면, ......

...... Albright, Wayne, and Fortibras(2004)에 의하면, ......

(3) 기관이름, 보고서 등을 인용하는 경우, 약자(玫字) 또는 영문표기를 사용할 수 있으

나, 논문에 처음으로 언급되는 부분에서 완전한 이름(full name)으로 표기하고 괄호

안에 그 이후부터 사용될 약자 또는 영문표기를 명기한 후 사용한다.

보기: 외부감사대상기업(외감기업), 미국 재무회계기준위원회(FASB)

(4) 주석(footnote)은 본문설명에 대한 중요한 보조설명이지만 본문에 삽입할 경우 본문

설명이 난해해지거나 설명의 일관성을 유지하기가 어려워지는 경우에 한하여 사용

한다.

(5) 본문 또는 표에서 주석의 번호는 다음과 같이 표기한다.

본문/표의 해당 부분: 1), 2) 등의 위 첨자 형태로 표기
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본문/표의 아래 부분: 1), 2) 등의 일반 글자 형태로 표기

(6) 표와 그림은 별도로 본문을 참조하지 않고도 독자적으로 이해될 수 있도록 작성되어

야 한다.

5. 참고문헌

(1) 참고문헌은 논문에서 직접 인용된 것에 한정하며, 서적과 논문의 구별 없이 국내문

헌은 가나다순으로, 외국문헌은 ABC 순으로 배열한다.

(2) 참고문헌이 정기간행물인 경우에는 저자명, 연도, 논문제목, 간행물이름(국내문헌과

외국문헌 모두 이탤릭체로 표시), 권(Vol), 호(No.), 페이지 순으로 표기한다.

(3) 참고문헌이 정기간행물이 아닌 경우에는 저자이름, 연도, 도서이름(국내문헌과 외국

문헌 모두 이탤릭체로 표시), 출판회수(2판 이상), 권(2권 이상), 출판사 이름의 순으

로 표기한다.

(4) 참고문헌은 구체적으로 아래와 같이 표기한다.
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